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Startschuss in

den Job nach
Kind und Kiiche

Der Miinchner Verein fiir Fraueninteressen bietet
seit 30 Jahren mit grofsem Erfolg Start-Kurse fiir
Frauen, die sich wieder ins Berufsleben wagen und
eine neue Orientierung suchen

MOUNCHEN Wenn Frauen nach
der Elternzeit wieder in den
Beruf einsteigen wollen, tun
sie sich verdammt schwer:
Finf, zehn, manchmal fiinf-
zehn Jahre nicht mehr in ei-
nem festen Job. Das nagt am
Selbstvertrauen. ,Ich war
doch nur Hausfrau!* bekom-
men die Dozentinnen des Kur-

Viele Frauen stecken
nach ihrer Familienzeit
in einer Identititskrise

ses ,Neuer Start" immer wie-
der zu horen. In dieser Lebens-
situation suchen und brau-
chen die Frauen Orientierungs-
hilfe sowie praktische und psy-
chologische Unterstiitzung.

Diese Lebenshilfe gibt eben
der 11-wdchige Kurs ,Neuer
Start" des ,Vereins fiir Frauen-
interessen” seit nunmehr 30
Jahren mit groBem Erfolg an
Frauen weiter, die sich wieder
ins Berufsleben wagen und
eine neue Orientierung su-
chen. Die meisten der der bis-
her 1100 Teilnehmerinnen
seit 1981 sind im Alter zwi-
schen 35 und 50 und haben
zwei oder drei Kinder,

Der Neue Start wendet sich
vor allem an Frauen, die iiber

Jahre hinweg ihre Berufstdtig-
keit zugunsten der Erziehung
ihrer Kinder und der Fiihrung
des Haushalts zuriickgestellt
haben und sich am Ende ihrer
Familienzeit in einer Um-
bruchsituation und Identitats-
krise befinden. Oft haben
diese Familienfrauen den Be-
zug zur aktuellen Berufswelt
verloren, ihr einst qualifizier-
tes  Ausbildungs-Know-how
ist veraltet. Viele Frauen, die
zuhause oft Riesiges geleistet
haben, sind sich unsicher, wel-
che beruflichen Moglichkei-
ten sie noch haben. Durch den
isolierten ,Arbeitsplatz* Haus-
halt und Familie und die man-
gelnde gesellschaftliche Aner-
kennung ihrer Tatigkeit, ist
das  Selbstwertgefiihl der
Frauen gesunken und das Ver-
trauen in die eigenen Stdarken
und Fahigkeiten geschwacht.

Der Kurs ,Neuer Start“
stérkt vor allem das
Selbstwertgefiihl

Im  11-wéchigen  Kurs
+Neuer Start*, lernen die Be-
rufs-Wiedereinsteigerinnen
nicht nur ein neues Selbst-
wertgefiihl sondern auch Tech-
niken wie Selbst- und Zeitma-

nagement, Kompetenzana-
lyse, Prasentation, Berufsorien-
tierung, Bewerbungsstrate-
gien, Kreativitits- und Kom-
munikationstraining, Prakti-
sche Psychologie sowie aktu-
elle Arbeitstechniken und Stra-
tegien fiir einen erfolgreichen
Berufseinstieg. Der nédchste In-
fotag zum Neuen Start fiir den
Friithjahrskurs 2012 findet am
Mittwoch, 18.01.2012 von 9
bis 11 Uhr im Verein fiir Frau-
eninteressen in der Thiersch-
strafde 17 statt. H.Sieger

Ruth Kreider, Ornella Guerri, Karin Schatke und Uta Mannhardt haben den Wiedereinstieg in den Beruf nicht bereut. Alle haben gefunden, was sie gesucht haben.




Ornella Guerri ist inzwischen mit Begeisterung Dozentin
fidr Italienisch an zwei Miinchner Privatschulen.

Den Stier bei den
‘Hoérnern packen

Neue Energie und
Gelassenheit
brachten Ornella
Guerri neuen Job

rnella Guerri ist
auch nach einem
Jahr noch voller

Begeisterung: ,Ich habe
an Selbstachtung gewon-
nen, wollte die Berufs-
riickkehr wieder wagen
und habe nicht zuletzt
viele tolle, interessante
Frauen in vergleichbaren
Situationen kennen
gelernt," so die Italiene-
rin. In ihrem Heimatland
hatte sie das Examen zur
Grundschullehrerin
abgelegt und anschlie-
Rend Politologie studiert.
Durch die Liebe kam sie
nach Deutschland.

Bevor Sie sich in den
Kursen des ,Neuen Start"
von anderen Frauen und
Schicksalsgenossinnen
motivieren lieR, empfand
sich Ornella Guerri orien-
tierungslos, was ihre
berufliche Zukunft anbe-
langte. Wie in einem
Teufelkreis fiihlte sie sich.

Die Energie, der Mut, die
notwendige Gelassenheit
und Souveranitdt fehlten
ihr, den Stier bei den
Hérnern zu packen und
mit der Arbeitssuche
loszulegen. ,.Beim Neuen
Start habe ich gelernt, das
Thema Arbeitssuche mit
mehr Gelassenheit anzu-
gehen und Absagen nicht
zu personlich zu neh-
men", so die Mutter
zweier Kinder. Durch die
Dozentinnen des Kurses
und die anderen Teilneh-
merin ist ihr wie Schup-
pen von den Augen gefal-
leni, dass Miitter durch
ihren Einsatz in der Fami-
lie etwas auferordentlich
Wichtiges leisten und
geleistet haben. Auch und
gerade weil sie sehr
wenig Anerkennung
dafiir bekommen - am
wenigsten von sich selbst.

Nach einem Praktikum
arbeitet die lebenslustige
Italienerin inzwischen
mit Begeisterung als
Dozentin fiir Italienisch
an zwei Miinchner Privat-
schulen und unterrichtet
Jugendliche.
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M;delelne Shinada: Erst Orientierung, dann konkrete

Suche nach dem optimalen Arbeitgeber,

Umschulung auf
Umweltschutz

Madeleine
Shinada fand
ihre berufliche
Erfiillung

ach einer Infover-
anstaltung des
LNeuen Starts”

und einem Gesprach
mit der Kursleiterin
Inga Fischer kam
Madeleine Shinada zu
der Uberzeugung: ,Ja,
das ist es!” Nach zwolf
Jahren USA-Aufenthalt
und davon sechs Jah-
ren der Familienphase
wollte die Mutter von
drei Kindern.den Blick
wieder konkret auf
ihre beruflichen Ziele
richten. Ihr Wunsch: In
Zukunft wollte sie im
Umweltbereich eine
Firma arbeiten.

LAus der anfanglich
eher ungefihren Ab-
sicht wieder zuriick in
den Beruf zu wollen,
wurde durch den
Neuen Start fester
Wille!" so Madeleine
Shinada, Japanologin

mit MBA-Abschluss.

Die Orientierungs-
phase zu Beginn gab
ihr wichtige Impulse
fiir die Standortbestim-
mung: ,Wer bin ich?*
und ,.Was kann ich?".
Die konkrete Beantwor-
tung dieser und ahnli-
cher Fragen mindete
in die praktische Hilfe
der Dozentinnen zur
Erstellung der Bewer-
bungsunterlagen. Die
dritte, wichtige Saule
stellt flir die 44-jahrige
die gegenseitige Anre-
gung durch die vielseiti-
gen, interessanten
anderen Kursteilneh-
merinnen dar. Schlief3-
lich kam Madeleine
Shinada tiber das im
Kurs vorgesehene
zweiwochige Prakti-
kum zu ihrem heuti-
gen Arbeitgeber. Bei
Arqum, einer Unterneh-
mensberatung im
Bereich Umweltfragen
und Qualititsmanage-
ment absolviert sie
jetzt ihr Trainee-Pro-
gramim.
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karin Schatke: f)le stﬁdlerte Philosophin arbeitet heute in

elner Restaurationswerkstatt mit.

Ziele statt

Hindernisse

Karin Schatke
orientierte sich
nach der Mutterzeit
vollig neu

ach dem Abschluss
Ndes Studiums der

Kunstgeschichte,
klassischen Archdologie
und Philosophie in Erlan-
gen hatte Karin Schatke
zunachst in einem Antiqui-
tatenhandel gearbeitet,
eine Ausstellung mit
konzipiert und anschlie-
Rend mehrere Jahre in
einer Galerie gearbeitet.

Nach den Jahren der

Familienzeit wollte die
Mutter zweier Sohne
wieder in den Beruf zu-
ruckkehren. Eine Freun-
din, die wenige Jahre
zuvor auch Teilnehmerin
des ,Neuen Starts” war,
hatte ihr den Kurs empfoh-
len. Das elf-wochige
Seminar unterstiitzte sie
dabei, nach der Kinderer-
ziehung den Blick wieder
auf sich selbst und ihre
beruflichen Ziele zu rich-
ten. lhren Wunsch, in

+ Zukunft im Bereich indivi-

dueller Mobelgestaltung

und Einrichtung zu arbei-

ten oder sogar selbstandig
tatig zu sein, konnte sie
durch den elfwochigen
Kurs auf den Priifstand
stellen und einem Stress-
test unterziehen. ,Seit ich
am Neuen Start teilgenom-
men habe, denke ich nicht
mehr iiber mogliche
Hindernisse nach, die’
meinem beruflichen
Wiedereinstieg im Wege
stehen*, so Karin Schatke
heute.

Im Einzelcoaching
konnten weiter fiihrende
Schritte erarbeitet wer-
den. Die positiven Erfah-
rungen im Rahmen eines
Praktikums sowie die
Teilnahme an einem
Griinderinnen-Seminar
bestarkten die berufliche
Entscheidung. Bei CON-
WAY'S recycle art, einer
Restaurationswerkstatt
mit dazu gehdrendem
Laden arbeitet sie heute
als freie Mitarbeiterin.
Aulerdem widmet sie
sich neuen Projekten und
gestaltet ihre eigene
berufliche Selbstandigkeit.

Fotos: Neuer Start

Ruth Kreider arbet

tet ]‘ln einer Kinderarzt-Praxis
mit an ADS erkrankten Kindern und ist begeistert.

Neuer Start mit
Neurofeedback

Ruth Kreider hat
drei Kinder grofs
gezogen und neu
angefangen

urch die Empfeh-
lung einer Freun-
din kam Ruth

Kreider, allein erzie-
hende Mutter dreier
Kinder im Herbst 2010
zum ,Neuen Start”,
Waihrend des elf-wochi-
gen Fortbildungs- und
Orientierungskurses
richtete sie den Blick
wieder auf sich selbst
und ein neues berufli-
ches Ziel. Die gelernte
Intensivkrankenschwes-
ter aus der USA spricht
perfekt Englisch und ist
durch eine Arbeit als
Grafik-Designerin
sicher im Umgang mit
dem Computer. Sie hat
bereits mehrere Biicher
geschrieben und gestal-
tet. Durch ihren Sohn
sammelte sie grundle-
gende Erfahrungen mit
der Diagnose Aufmerk-
samkeitsdefizit-Sto-

rung (ADS) bei Kin-
dern.

+Durch den ,Neuen
Start” fand ich den
Mut, meinen Berufs-
wunsch liberhaupt
noch einmal neu zu
definieren, ihn dann
konkret zu verfolgen
und nicht nur davon zu
traumen”, sagt sie
voller Selbstbewusst-
sein. Der Kompetenz-
Check beim ,Neuen
Start* brachte eine
iiberraschende Losung
fiir ihren neuen, den
heutigen Beruf: Neuro-
feedback. Dies ist ein
EEG-basiertes Gehirn-
training, das enorme
Behandlungserfolge
vor allem bei Kindern
und Jugendlichen mit
der Diagnose ADS
erzielt.

Heute arbeitet sie in
einer Kinderarzt-Praxis
mit an ADS erkrankten
Kindern und ist begeis-
tert von dieser Behand-
lungsmethode und
ihren sich abzeichnen-
den Erfolgen.



