Montag, 27. August 2007

Nachgefragt

Wozu ein Kurs nach
der Familienpause?

Ulrike Engel-
mann, Diplom- &
Psychologin und *
langjidhrige Leite- =
rin des Kurses

» Neuer Start

ab 35¢

Frauen, die viele Jahre zugunsten ihrer
Familie aus dem Beruf ausgestiegen sind,
trauen sich den Wiedereinstieg oftmals
nicht zu. Sie filhlen sich nicht auf dem Lau-
fenden, wissen nicht, wohin sie eigentlich

* zuriickkehren sollen. Deshalb bietet der
von der Stadt unterstitzte Verein flr Frau-
eninteressen seit mehr als 25 Jahren den
dreimonatigen Kurs ,Neuer Start ab 35“
an. Am 25. September lduft er wieder an,
am 14. September, 9 Uhr, informiert der
Verein (ber die Inhalte (Infos unter Tele-
fon 2 90 44 63). Die langjahrige Leiterin Ul-
rike Engelmann, 61, findet, dass der Kurs
den Frauen vor allem Selbstbewusstsein
mitgibt.

SZ: Ist der Verein fiir Fraueninteres-
sen unter die Arbeitsvermittler gegan-
gen?

Engelmann: Wir vermitteln ja keine
Arbeit im engeren Sinne, sondern unter-
stiitzen Familienfrauen dabei, die Riick-
kehr in den Beruf zu erleichtern, sie da-
rauf vorzubereiten und ihnen bei der Ori-
entierung zu helfen.

SZ: Was unterscheidet diesen Kurs
von anderen?

Engelmann: Er beschréankt sich ja
nicht auf bestimmte Berufe oder lehrt ei-
ne bestimmte Fertigkeit wie beispielswei-
se ein Computerkurs. Er dient dazu, dass
sich Frauen nach lingerer Berufsunter-
brechung dem Thema wieder annéhern,
zu kliren, was kann ich wo und wie ma-
chen — auch als zeitlicher Probelauf fiir
die Vereinbarkeit von Beruf und Familie.
EIf Wochen lang auszuprobieren, vier
Vormittage weg zu sein — das kommt dem
Ernstfall schon sehr nahe. Dabei kénnen
sie das richtige zeitliche Ma8 fiir die Be-
rufstatigkeit finden, abhéngig von der
Zahl der Kinder und der Stirke der Ent-
lastung. Der Kurs kann sehr individuell
unterstiitzen, das Passende zu finden.

SZ: Sind die Frauen dann tatsdachlich
35, wie der Titel vorgibt?

Engelmann: Die meisten sind zwi-
schen 40 und 45, weil sie als Akademike-
rinnen ihre Kinder spét bekommen ha-
ben. Manche Frauen sind aber auch
schon tber 50.

SZ: Ist ein solcher Kurs in Zeiten der
zunehmenden Vereinbarkeit von Familie
und Beruf iiberhaupt noch zeitgemdf?

Engelmann: Wir beobachten wohl,
dass sich der Bedarf etwas verandert. Vie-
le Frauen kénnen und wollen nicht mehr
so lange aus dem Beruf aussteigen. Aber
die anderen gonnen sich auch nicht mehr
die drei Monate Unterstiitzung und Be-
sinnungszeit. Sie merken aber dann, dass
das total wertvoll ist. Dass sie sich mehr
zutrauen, anders einsteigen. Dass das
Selbstbewusstsein wichst. Das braucht
Zeit. Das geht nicht schnell an einem Wo-
chenende. Es gibt Wochenendangebote
»INeuorientierung®, die kosten meist ge-
nauso viel, aber da greift das nicht. In
drei Monaten kann sich wirklich ein Pro-
zess entwickeln, der die Frauen langfris-
tig weitertrigt und voranbringt.

SZ: Was bringt es den Frauen aufer
Selbsthewusstsein?

Engelmann: Das Kennenlernen von
bunt gemischten Frauen aus allen Schich-
ten, der schitzende Umgang miteinan-
der. Im bewertungsfreien Raum kénnen
sich die Frauen entwickeln und lassen
sich sehr viel Unterstiitzung und Ideen
zukommen. AuBlerdem ist die Gruppe als
Motivation und fiir das zweiwo6chige
Praktikum als Netzwerk und Informati-
onspool wichtig. In ihren Riickmeldun-
gen sind die Frauen total dankbar.

SZ: Kann der Kurs den Gang zur Ar-
beitsagentur ersetzen?

Engelmann: Wir haben beim dortigen
Biiro fiir Berufsriickkehrerinnen einen ei-
genen Termin. Das ergénzt sich gut.

SZ: Ist die Zeit jetzt besonders giinstig
wegen der guten Konjunktur oder gelten
Frauen mit zehn Jahren Familienpause
und Teilzeitwunsch nicht ohnehin als un-
vermittelbar?

Engelmann: Wir haben eine ganz hohe
Erfolgsquote. Friher oder spater findet
jede, die sich dahinter klemmt, eine pas-
sende Moglichkeit. Beim letzten Kurs
hatten wir 18 Teilnehmerinnen, und drei
haben schon wihrend des Kurses eine Zu-
sage von ihrem Praktikumsbetrieb be-
kommen. Dabei ist der Kurs ja nur als
Vorlauf gedacht, als Befahigung, sich auf
den Arbeitsmarkt zu wagen.
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